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~Lernen ermoglicht
vielfaltige Wege im Leben.”

Mittelschule Wiesentfelser StralRe
Wiesentfelser Stral3e 53
81249 Miinchen
Tel.: 089 - 89 7369 110
Fax: 089 - 89 7369 113
www.ms-neuaubing.musin.de

2005 Sondérpreis des Deutschen Hauptschulpreises
2007 3. Bayer. Landessieger des deutschen Hauptschulpreises
2010 Férderpreis ,,Miinchner Lichtblicke”
2010 Nominierung Deutscher Schulpreis
2011 4. bayer. Landessieger ,, Starke Schule”
2013 1. bayer. Landessieger , Starke Schule”
2013 Bundessieger , Starke Schule” ‘

Der Deutsche
Schulpreis
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miunchen lebt vielfalt

Das ist uns wichtig:

- unsere Schuler

4

Wir wollen unseren Schiilerinnen Raum zur Entwick-
lung und Entfaltung geben. Wir wollen, dass Selbst-
bewusstsein und Motivation der Lernenden steigen.

Wir wollen ihnen Schllsselqualifikationen vermitteln
um sie ausbildungsreif zu entlassen.

Die Jugendsozialarbeit steht dabei mit verschiede-
nen MaRnahmen den Schiilerlnnen zur Seite.

= unsere Lehrer

A
Es gibt eine kooperative Schulleitung, die den
Rahmen fiir eine eigenverantwortliche schulpadago-
gische Arbeit vorgibt. Durch die erweiterte Schul-
Ieitung wird der sténdige Austausch innerhalb des
Kollegiums gefordert. Alle Lehrer arbeiten in Teams
nach gemeinsamen Standards in verschiedenen
Jahrgangsstufen und fachspezifischen Bereichen:

e Unterrichtsplanung und Stoffverteilung

¢ Leistungsbewertung (Notenschliissel, verschie-
dene Leistungsnachweise, Notengewichtung und
Mindestanzahl von Leistungsnachweisen})

Die Lehrer pflegen grofRe Kollegialitat. Es gibt zwei
Supervisionsgruppen, eine fiir das Kollegium und
eine fur die Schulleitung. Die Steuergruppe bietet
den Rahmen fiir eine kontinuierliche Schulentwick-
lung zu einer zeitgemaBen Schulgestaltung.

- unser Schulmotto

A

Unserem Schulmotto ,Lernen ermdglicht vielfaltige
Wege im Leben” folgend, stellen wir uns auf die
heutige gesellschaftliche Situation der Mittelschule
ein und fordern die vorhandenen Starken unserer
Schilerlnnen.

—> unsere Vorbereitung der Schiiler
auf das Leben ‘

Wir bereiten unsere Schiiler durch zahlreiche Pro-
jekte auf das Berufsleben vor. Neben den (iblichen
MaRnahmen wie BOC, Arbeitsagentur, Praktika,
Berufsinformationsabende, Betriebserkundungen
und Berufsschultage bieten wir folgende Projekte an:

»Vorbilder” — berufliche Erfolgsgeschichten

BEO - Berufsorientierung an Mittelschulen

Berufspaten — Begleitung einzelner Schiiler

~Schilerpower” — auBBerschulisches Projekt zur

Berufsvorbereitung

e Kooperationsvertrage mit Firmen flr Praktika und
Ausbildungsplatze

e Jade - Begleitung des Bewerbungsprozesses

e AG firm — Einblick in die ,Start-up”-Welt

e ,Sprungbrett into work” — Unterstitzung ge-
flichteter Schiler

e |HK Sommercamp

Wir danken unseren Kooperationspartnern und
Forderern

Gesellschaft macht Schule // ESV Neuaubing // Lichterkette e.V. //
Arbeitsagentur // Stiftung Biss // Kreisjugendring Miinchen- Stadt //
Pro Familia Beratungsstelle Miinchen — Neuaubing // Aktivsenioren
Bayern e.V. // Jugend- und Familienhilfe // Rotary Club Miinchen
Martinsried // Stiftung Lesen // SOS - Kinderdorf // SchlaU-Schule //
GFBW und Heimbau Bayern // Jugendbeamte der Polizei // Ellis

// Regsam // Schule fiir alle // Projektwerkstatt // DB // Hornbach //
Galeria Kaufhof // LMU und Stelle der interkulturellen Arbeit der
Stadt Minchen
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Die Grundséatze, die wir als Schule verwirklichen,
sind: Gemeinschaft, Individualisierung und Selbst-
verantwortung.

@ Gemeinschaft

V'

Die Schulgemeinschaft ist gepragt von starkem
Zusammenhalt, gegenseitiger Achtung und Wert-
schatzung. Unsere Mittelschule ist ein gewaltfreier
Raum. Dies versuchen wir durch folgende Maf3nah-
men zu erreichen:

e Gemeinsame Schulfeste und -aktionen

e Zertifikate fiir besondere Leistungen

e \Vertrauensvolle Zusammenarbeit/ Kooperation
mit Lehrern , Eltern (Elternbeirat),
Schulern (Schulforum),
Schulsozialarbeit, Jugendsozialarbeit,
AsA (alternatives schulisches Angebot}

¢ Schulische Arbeitsgemeinschaften: Sport AG,
Garten AG, Spiele AG, ...

e Streitschlichter

¢ Kiassenriate

¢ Konfliktpravention und Problembewaltigung
durch verschiedene MaRnahmen und Projekte
der Schulsozialarbeit und der Jugendpolizei.

Die Freiheit des Einzelnen endet dort, wo die Rech-
te des Anderen beginnen.

Unterstitzt wird unsere Schule
von unserem Forderverein. | E
e

HABEN UNS GERADE NOCH
GEFEHLT!

als Mitglied im Forderverein
der MS - Wiesentfelser Str,

Sprechen sie uns an!

Wir sind 2ulraulich und beiflen nicht!t

@ Individualisierung

A

Wir legen besonderen Wert auf die individuellen
Fahigkeiten und die persénliche Entwicklung jedes
Einzelnen und setzen bei seinen Starken an.

Individualisierung
durch unterschiedliche Klassenmodelle

Mittlerer Schulabschluss (MSA)

—_—
M-Zug International Vorbereitungsklasse
9Mi / 10Mi 10V1/ 10V2

Schiiler mit Quali
in 2 Jahren zum MSA

Schiiler aus U-Klassen
in 2 Jahren zum MSA

Mittelschulabschluss
oder Qualifizierender Mittelschulabschluss

Regelklassen Ganztagsklassen
5.-9. Jgst 5.-9. Jgst

Koop-Klassen

Begleitung durch den MSD
fiir Schiiler mit sonderpéad.
Forderbedarf
5.-8. Jgst

In allen Klassen sehen wir Deutsch als zentralen
Baustein. Durch einen sprachsensiblen Unterricht
fordern wir alle Schiiler mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen bestmoglich.

Individualisierung
durch zuséatzliche FordermalRnahmen

Das individuelle Lernen wird qualifiziert unterstutzt:
¢ MSD (Mobiler Sonderpadagogischer Dienst)

¢ Forderlehrer, Forderschullehrer in den
Koop-Klassen

e Gebundenes Ganztagesangebot in Ganztags-
kiassen von den Jahrgangsstufen 5 bis 9

e Angebot des offenen Ganztages mit Mittag-
essen und Hausaufgabenbetreuung im Jugend-
treff Neuaubing fur alle Jahrgangsstufen

e Ehrenamtliche Helfer / Koop-Partner

Individualisierung
durch Angebote zur personlichen Entfaltung

Schilerband

Sportschulmannschaften

Leseclub

Schiilerzeitung

Schiilerblicherei

»Die Vorleser”

Teilnahme an abwechslungsreichen
Projekten: Projektwerkstatt, Green City, ...

e ,Schule fiir Alle” fur Schiilerlnnen mit nicht-
deutscher Erstsprache

@ Selbstverantwortung

A

Fiir eine erfolgreiche Teilhabe an der Gemein-
schaft und fiir die spéatere Lebensbewaltigung ist
die Selbstverantwortung unentbehrlich. Unseren
Schiilern wird in allen Unterrichtsfdchern und im
Schulleben ermdglicht, ihre Selbststandigkeit zu
starken.

SMV (Schilermitverantwortung)
Lernwerkstatt

Schiiler als Pausenlotsen

.Einfacher Lernen lernen in der Schule” als
Trainingsprogramm zur Férderung der Lern-
kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern
der Jahrgangsstufen 5, 6 und 7

e Qualikurse im Jugendtreff Neuaubing




